
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

RICONOSCIMENTO DEL SERVIZIO PRESTATO NELL’ANNO 2013 AI 

FINI DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA 

 
 
La Corte di Appello di Firenze ha dichiarato il diritto al riconoscimento dell’anno 2013 ai fini della progressione 
economica e degli scatti di anzianità. 
 
Ancora una volta soltanto la UIL SCUOLA RUA di Viterbo promuove azioni che poi trovano 
riconoscimento nelle Sedi giudiziarie! Grazie a tutti coloro che l’anno scorso, nonostante le voci che 
giravano nelle scuole sulla assoluta infondatezza dell’azione da noi promossa, ci hanno creduto ED 
HANNO ANCHE INTERROTTO LA PRESCRIZIONE LO SCORSO ANNO. E finalmente 
possiamo proseguire serenamente e tutelare TUTTO IL PERSONALE DELLA SCUOLA, per essere 
un’unica voce. 
 
DI COSA SI TRATTA? 
 
È noto che il personale della scuola docente o ATA non vede riconosciuto ai fini dell’anzianità di servizio e della 
maturazione del successivo scaglione retributivo il servizio prestato nell’anno 2013, con perdita di retribuzione a 
valere per gli anni successivi! 
 
Forti del dettato espresso dalla Corte Costituzionale per il “congelamento” degli anni 2011 e 2012 poi infatti 
ripristinati, ed oggi forti anche della pronuncia di second grado, la UIL SCUOLA RUA di Viterbo ha avviato per 
tutto il personale della Scuola, docente e ATA, di ruolo o precario, una azione per il ripristino anche 
dell’anno 2013 ai fini della progressione di carriera e per il recupero delle differenze retributive perdute. 
 
CHI È INTERESSATO? 
 
Tutto il personale della scuola, docente o ATA, che anche per un solo mese nel 2013 ha prestato servizio 
precario o di ruolo  
 
 
 
 
 

 
senza necessità di appuntamento presso gli Uffici della UIL Scuola RUA di Viterbo, nella nuova Sede in via 
Cardarelli n. 22, terzo piano, stanza 10 
 



 
 
 

lunedì 19 FEBBRAIO dalle 14,30 alle 18,30 

venerdì 23 FEBBRAIO dalle 14,30 alle 18,30 

giovedì 7 MARZO dalle 14,30 alle 18,30 

 
La consulenza è gratuita e senza impegno; occorre portare copia preferibilmente in formato .pdf (in una chiavetta 
che verrà immediatamente restituita) o altrimenti in formato cartaceo dei seguenti documenti: 
 

• documento di identità 
• decreto di ricostruzione di carriera ove disponibile, altrimenti copia contratto o busta paga 2013  
• una busta paga per ogni anno scolastico possibilmente dal 2014 

 

 

Tutto il personale può in ogni caso chiedere che venga verificata la propria ricostruzione di carriera, il 
cui diritto non è soggetto a prescrizione, anche in caso di servizio preruolo presso scuole paritarie. 
 
ED INOLTRE, 
 
CONTINUIAMO A RICEVERE NOTIZIE SULLE VITTORIE DEI RICORSI PATROCINATI 
DALLA UIL SCUOLA RUA DI VITERBO SULLE SEGUENTI QUESTIONI  
 

CARTA DEL DOCENTE ANCHE AI PRECARI  
 

SCATTI DI ANZIANITÀ E PROGRESSIONE ECONOMICA  
 

INTEGRALE RICOSTRUZIONE DI CARRIERA ANZIANITÀ IN CASO 

DI PASSAGGIO DI RUOLO RETRIBUZIONE PROFESSIONALE 

DOCENTI (RPD) e CIA PUNTEGGIO SERVIZIO MILITARE DI LEVA 

 
La UIL Scuola RUA resta accanto a tutto il personale della scuola per tutelare tutti i diritti, tra i quali i diritti al giusto punteggio, alla 
retribuzione non discriminante, alla corretta valutazione della carriera e dell’anzianità, ad usufruire di bonus e indennità!  
 
  
 
 
 

Il Segretario Organizzativo Regionale UIL Scuola Lazio 
                                                                                                                         (Prof.ssa Silvia Somigli) 
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