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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Strumenti e ausili per la riduzione dei divari di 
apprendimento per gli studenti con disabilità da parte dei Centri Territoriali di Supporto (D.M. 41/2024). 
Finanziato dall’Unione europea Next Generation EU. 
Codice progetto M4C1I1.4-2024-1382-P-48846 
CUP: J64D21000570006 
Titolo progetto: Innovazione per l'inclusione 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca 
– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
– Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 7 marzo 2024, n. 41, di riparto delle risorse in favore dei 
Centri Territoriali di Supporto, in attuazione della linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e 
alla lotta alla dispersione scolastica” nell'ambito della Missione 4, Componente 1 - "Potenziamento 
dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Università" del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU; 

VISTO in particolare l'Allegato “1” al D.M. n. 41 del 7 marzo 2024 - Riparto delle risorse per la riduzione dei 
divari di apprendimento e il contrasto alla dispersione scolastica in favore dei Centri Territoriali di 
supporto, in attuazione della linea di Investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del PNRR; 

CONSIDERATO che nel suddetto allegato 1 figura anche l’I. C. “Piazza Marconi” di Vetralla con l’indicazione di 
risorse complessive pari ad € 130.124,42; 

VISTA la proposta progettuale M4C1I1.4-2024-1382-P-48846 presentata da questo Istituto Comprensivo in 
data 23/09/2024; 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 
prot. n. 0111271 del 12/08/2024; 





VISTO l’accordo di concessione tra il Ministero dell’Istruzione e del Merito e l’Istituto comprensivo “Piazza 
Marconi” di Vetralla Prot. 0149887 del 23/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio 
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione del PNRR in oggetto;  

VISTO il Manuale operativo di gestione dell’Avviso pubblico in oggetto;  

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 
2019-2021 del 18 gennaio 2024;  

CONSIDERATA la necessità di selezionare n. 1 Collaudatore interno all’Istituzione scolastica nell’ambito del   
Progetto PNRR DM 41/2024; 

EMANA 

il seguente Avviso per la selezione e il reclutamento di n. 1 collaudatore nell’ambito della linea di investimento 

M4C1I1.4 - Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 

primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Strumenti e ausili per la riduzione dei divari di 

apprendimento per gli studenti con disabilità da parte dei Centri Territoriali di Supporto. 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 
Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di n. 1 incarico di collaudatore con i seguenti compiti: 

- Ricevere il materiale inviato dalla/dalle ditta/e fornitrice/ci; 

- verificare la piena corrispondenza tra le attrezzature richieste dalle scuole della provincia di Viterbo 
(inserite nel piano degli acquisti), quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle pervenute; 

- collaudare le attrezzature ed i beni acquistati; 

- redigere un verbale di collaudo/certificazione di regolare esecuzione o verifica di conformità delle 
attrezzature e dei dispositivi durante la quale verificare la documentazione ricevuta dai fornitori con 
particolare riferimento al rispetto dei principi CAM e DNSH ove richiesto; 

- Prendere accordi con i Dirigenti scolastici delle scuole della provincia di Viterbo per la consegna degli 
ausili/sussidi collaudati, redigere i relativi contratti di comodato d’uso gratuito e seguirne l’iter 
amministrativo fino alla consegna materiale dei beni; 

- Ogni altra specifica attività strettamente finalizzata alla realizzazione del progetto e al conseguimento 
dei relativi target; 

- Redigere il time sheet relativo all’attività svolta al di fuori del normale orario di servizio. 
 

Articolo 2 – Requisiti generali, specifici di ammissione e criteri di selezione 

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 
scadenza del bando: 

a) siano in servizio a tempo indeterminato in qualità di docenti o A.T.A. presso l’I.C. “Piazza 
Marconi”; 

b) non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 
l’adeguata valutazione delle medesime; 

c) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 
interferire con l’esercizio dell’incarico. 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei requisiti di partecipazione di cui ai punti b) e c) 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000. 

Inoltre, agli interessati si richiedono i seguenti prerequisiti per ricoprire gli incarichi richiesti: 
• disponibilità al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale; 

• essere disponibile a svolgere le prestazioni richieste in orario straordinario. 



Articolo 3 — Criteri di selezione 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base delle pregresse esperienze lavorative nel 
settore di pertinenza del bando descritte nel curriculum vitae come segue: 

 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

 
 

Laurea Vecchio 
Ordinamento / 
Specialistica / 

Magistrale 

Si valuta un solo titolo 

12 punti 

Laurea triennale 10 punti 

Diploma di scuola 
secondaria superiore 

8 punti 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienze in qualità 
collaudatore nei PON- 
FSE- PNRR realizzate 

nell’Istituto 

2 punti per ogni 
esperienza, max 20 

Max [20] punti 

Incarichi maturati 
all’interno dei Centri 

Territoriali di 
Supporto  

Per ogni anno di 
incarico 3 punti 

Max [30] punti 

 
 
Articolo 4 – Termini e modalità di presentazione della domanda 
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non 

oltre le ore 12:00 del giorno 10 marzo 2025 all’ufficio Protocollo dell’Istituto Comprensivo 
Statale Piazza Marconi - Vetralla, a mezzo mail vtic83600r@istruzione.it  

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì 

la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il 
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 
l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 
14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata dal:  
✓ il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini 

della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del 
presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni 
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

4. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. 

5. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni sostitutive. 

 



Articolo 5 – Valutazione delle domande  
Il Dirigente Scolastico provvederà direttamente alla valutazione delle istanze pervenute. 
Nel caso pervenga una sola istanza di partecipazione il Dirigente Scolastico potrà affidare 
direttamente l’incarico senza procedere all’elaborazione di graduatorie.  
Nel caso pervenga più di una istanza di partecipazione verrà stilata una graduatoria provvisoria e, in 
caso di reclami, allo scadere di quest’ultima, verrà formulata una graduatoria definitiva. 
L’eventuale pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati. Eventuali reclami 
potranno essere presentati entro 5 gg. dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria. 
In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in 
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 
La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola. Trascorso il termine di 5 giorni in 
assenza di ricorsi, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 
 
Articolo 6 – Compensi, attribuzione dell’incarico e durata 
L’attribuzione delle mansioni di collaudatore avverrà tramite lettera di incarico. 
Il compenso massimo è determinato in € 2.550,00 ed è onnicomprensivo degli oneri a carico dello 
Stato e delle ritenute previdenziali ed erariali. La durata dell’incarico è stabilita, a seconda del profilo 
di appartenenza, in un numero di ore calcolato sulla base delle misure del compenso orario lordo 
tabellare spettante per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo di cui alle tabelle E 1.6 ed E 1.7 del 
CCNL Contratto Scuola 18/01/2024. 
L’incarico dovrà essere svolto in funzione delle esigenze operative dell’Istituzione scolastica e decorre 
dalla data della lettera di incarico fino al termine della realizzazione dell’Investimento, previsto per il 
15/09/2025. 
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  
Il corrispettivo verrà erogato per le ore effettivamente svolte e documentate nell’apposito time 
sheet, a prestazione ultimata, e comunque solo dopo l’effettiva erogazione dei fondi dedicati. 
 
Articolo 7 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del 
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
 
Articolo 8 - Controlli 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando 
quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di 
quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 
 
Articolo 9 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 
procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Dott. Roberto Santoni. 
 
Articolo 10 - Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e 
del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati 
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente 
avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, 



esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli 
obblighi previsti dalla Legge.  
Il titolare del trattamento è rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott. Roberto 
Santoni; 
 
Articolo 11 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica nonché nella sezione PNRR 
del medesimo sito istituzionale. 
 
Articolo 12 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 
53 del d.lgs. n. 165/2001. 
 
Articolo 13 – Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 
civile e alle altre norme vigenti.  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott. Roberto Santoni 

Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del 
D.Lgs n. 82/2005 CAD- s.m.i. e norme collegate 

 

 

 

 

 

È allegato al presente Avviso pubblico: 
All. A: Schema di Domanda di partecipazione e dichiarazioni 
  



Allegato A - Schema di Domanda di partecipazione e dichiarazioni 
 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Strumenti e ausili per la riduzione dei divari di 
apprendimento per gli studenti con disabilità da parte dei Centri Territoriali di Supporto (D.M. 41/2024). 
Finanziato dall’Unione europea Next Generation EU. 
Codice progetto M4C1I1.4-2024-1382-P-48846 
CUP: J64D21000570006 
Titolo progetto: Innovazione per l'inclusione 

 
Il/la sottoscritt…. __________________________________________________________________ 
Nato/a ____________________________________ 
Il _________________________________________ 

 
In qualità di …………………………………… in servizio presso l’I.C. “Piazza Marconi” di Vetralla  
 

invia istanza di partecipazione 
 
in risposta all’Avviso interno per l’attribuzione dell’incarico di Collaudatore relativo al P.N.R.R. Codice 
progetto M4C1I1.4-2024-1382-P-48846 - CUP: J64D21000570006 - Titolo progetto: Innovazione per 
l'inclusione  

dichiara 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

 
 

Laurea Vecchio 
Ordinamento / 
Specialistica / 

Magistrale 
Si valuta un solo titolo 

12 punti 

Laurea triennale 10 punti 

Diploma di scuola 
secondaria superiore 

8 punti 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienze in qualità 
collaudatore nei PON- 
FSE- PNRR realizzate 

nell’Istituto 

2 punti per ogni 
esperienza, max 20 

Max [20] punti 

Incarichi maturati 
all’interno dei Centri 

Territoriali di 
Supporto  

Per ogni anno di 
incarico 3 punti 

Max [30] punti 

 

Data_____________________       

 

          _______________________ 

                Firma 

 



 

Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi 

 
Il/la sottoscritt…. __________________________________________________________ 
Nato/a ____________________________________ 
Il _________________________________________ 
 
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà 

la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 

e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di 

cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 
 

DICHIARA 

 
a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 

53, del d.lgs. n. 165/2001;  

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, 

n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né 

di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della 

legge n. 241/1990. In particolare, che l’assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento:  

i. non coinvolge interessi propri;  

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di 

persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;  

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;  

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, 

titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di 

cui sia amministratore o gerente o dirigente;  

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in 

questione;  

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 

dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;  

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;  

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 

carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;  

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 

e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei 

dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 

consenso.  

 

 

Data _____________  
 

 

         _____________________________ 

                   firma 
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