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ISTITUTO COMPRENSIWVO STATALE - "PlAZZA MARCOMNI"-VETRALLA,

Prot. 0001224 del 18/02/2025 A tutti i Docenti dell'Istituto
V-5 (Uscita) Alla DSGA

All’Albo on line

Al Sito web

OGGETTO: Avviso di selezione interno per il conferimento di un numero massimo di 4 incarichi
per la costituzione del “Team per la prevenzione della dispersione scolastica”
PNRR Piano Nazionale di ripresa e resilienza — Missione 4: Istruzione e Ricerca — Investimento 1.4:

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione
per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica. (D.M.
19/2024). Finanziato dall’'Unione europea Next Generation EU.

Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-52887

CUP: J64D21001010006

Titolo progetto: Laboratori del fare

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I1 Decreto Legge n.59 del 6 maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla Legge n.101 del
1° luglio 2021 recante "Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resi-
lienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

il Decreto Legge 6 novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla Legge 29 di-
cembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, 'articolo 24, re-
lativo alla progettazione di scuole innovative;

il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con
nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

nello specifico la Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1, Linea di investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole se-
condarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tu-
toraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla di-
spersione scolastica - finanziato dall'Unione Europea;

il decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 2 febbraio 2024, n. 19, con il quale sono
state ripartite le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento
1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola se-
condaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» della Missione 4,
Componente 1 — Istruzione e ricerca, del PNRR;
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VISTO in particolare, I’Allegato 1, al predetto decreto n. 19 del 2024, che prevede il finanziamento
destinato a questa Istituzione scolastica pari ad € 68.194,78;

VISTA la nota del Ministero dell'Istruzione e del Merito prot. n. 58542 del 17 aprile 2024, con la qua-
le sono state diramate le Istruzioni Operative relative all'investimento M4C1I1.4 nuove com-
petenze e nuovi linguaggi';

PRESO ATTO della necessita di individuare dei docenti interni all'istituto per la costituzione del
“Team per la prevenzione della dispersione scolastica”;

VISTO [l'art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTO il Quaderno n° 3 - "Istruzione per l'affidamento di incarichi individuali" del Ministero dell'l-
struzione;

VISTO il Regolamento relativo al conferimento degli incarichi individuali adottato da questa Istitu-
zione Scolastica con delibera del Consiglio d’Istituto n. 24 del 7 novembre 2022;

EMANA

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di un numero massimo di quattro docenti inter-
ni per la costituzione di un “Team per la prevenzione della dispersione scolastica” nell'ambito della
linea di investimento M4C1I1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territo-
riali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Inter-
venti di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla di-
spersione scolastica”;

Articolo 1 — Oggetto dell'incarico
IT presente Avviso di selezione per la selezione di docenti interni (a seguire, anche «Avviso») e di-
retto al conferimento incarichi per la costituzione di un “Team per la prevenzione della dispersione
scolastica” nell'ambito del progetto PNRR sopra richiamato.
Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure

N° unitd da NF° ore previste Compe'nso
Ruolo Compiti (in sintesi) per l'intero orario
reclutare Gruppo (lordo Stato)
Docenti Ricerca operativa e progettazione per la Fino a 354 Euro
prevenzione della dispersione scolastica | 4 docenti Ore 34,00

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:

e rilevazione degli studenti a rischio di abbandono e mappatura dei loro fabbisogni;

e progettazione e gestione degli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno della scuola
e dei piani formativi individuali;

e raccordo con la comunita locale (servizi sociali, servizi sanitari) favorendo il pieno coinvolgi-
mento delle famiglie;

e registrazione delle attivita svolte attraverso la piattaforma dedicata;

e monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai target e, nello spe-
cifico, misurare il grado di avanzamento delle azioni di progetto, il rispetto del cronopro-
gramma e il grado di realizzazione degli interventi attuati e in fase di attuazione;

e collaborazione con il Dirigente scolastico per tutte le problematiche relative al progetto, parte-
cipando alle riunioni necessarie per il buon andamento delle attivita;

e redigere i verbali e i time-sheet relativi alla propria attivita con evidenza delle ore prestate.
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Articolo 2 — Destinatari

Il presente avviso e destinato esclusivamente al personale in servizio a tempo indeterminato presso
questo Istituto (personale interno);

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti

1) Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche "Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

i)  abbiano la cittadinanza italiana di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

ii) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii) non siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

iv) possiedano lI'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di sele-
zione si riferisce;

v) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguar-
dano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti ammini-
strativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi) non siano stati destituiti dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii) non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di in-
compatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

ix) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interfe-
rire con l'esercizio dell'incarico;

2) Tutti i requisiti per l'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3) I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione me-
diante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di parteci-
pazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4) L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

5)

Articolo 4 — Criteri di selezione

1) I candidati saranno valutati comparativamente sulla base delle pregresse esperienze lavorative
nel settore di pertinenza del bando descritte nel del curriculum vitae come segue:

a) Certificazioni digitali: max 4 punti

b) Esperienze professionali/lavorative: max 36 punti;

c) Totale max 40 punti

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Esperienza Esperienze di Si valutano fino an. 9
professionale progettazione e/o incarichi
(Da valutare alla incarichi in ambito di n. 2 punti per ciascuna Max 18 punti
luce del curriculum iniziative finanziate esperienza di progettazione
vitae) con fondi europei e/o incarichi




Esperienze attivita ed Si valutano fino an.9
incarichi svolte nella scuola incarichi .
. . o . . Max 18 punti
di servizio negli ultimi tre | n. 2 punti per ciascuna espe-
anni in riferimento al PTOF rienza di progettazione
Numero di Si valutano max2
certificazioni certificazioni Max 4 punti
TOTALE Max 40 punti

Articolo 5 — Durata dell'incarico
L'attivita oggetto dell'incarico si protrarra fino al termine delle attivita progettuali.

Articolo 5 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo orario lordo stato & stabilito in € 34,00 tenuto conto dell’Unita di costo standard,
come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 58542 del 17 aprile 2024, al paragrafo 3 «Le tipo-
logie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo». Il numero delle ore individuali da as-
segnare sara determinato suddividendo il monte ore complessivo previsto fra le unita da recluta-
re (massimo quattro) sulla base della graduatoria che si determinera in esito alla presente sele-
zione.

Il corrispettivo verra erogato a consuntivo dell’attivita effettivamente svolta e documentata in
apposito time sheet.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 13.00 del giorno 26 febbraio 2025 all'ufficio Protocollo dell'Istituto in busta chiusa
brevi manu o tramite email all'indirizzo vtic83600r@istruzione.it. Sulla busta, ovvero
nell’oggetto, dovra essere riportata la seguente dicitura "Candidatura Team per la prevenzione
della dispersione scolastica". Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui
sopra.
. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell'Allegato sub "A", che include al-
tresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussisten-
za di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell'art. 53, comma 14, del
d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata dal il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le
esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura
Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candi-
dato, pena I'esclusione.
La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.
L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.
L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 - Valutazione delle domande

I Dirigente Scolastico provvedera a valutare direttamente le istanze pervenute, tenuto conto dei re-
quisiti richiesti, sulla base degli elementi di valutazione indicati nella tabella di valutazione allegata.
Al termine della valutazione delle candidature, la graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito
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dell'Tstituto. Avverso tale graduatoria sara possibile esperire reclamo entro 5 giorni dalla sua pubbli-
cazione. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami sara pubblicata la graduatoria defini-
tiva avverso la quale sara possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, ri-
spettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato pit1 giovane di eta.
In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

Articolo 8 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli ob-
blighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell'Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 9 - Controlli
L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quan-
to previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Articolo 10 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedi-
mento nella presente selezione e il Dirigente scolastico, dott. Roberto Santoni.

Articolo 11 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del D. Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e
del D. Lgs 101/2018 riguardanti "le regole generali per il trattamento dei dati", si informa che i dati
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell'ambito del procedimento relativo al presente
avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusiva-
mente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi pre-
visti dalla Legge.
Il titolare del trattamento e I'Istituto Comprensivo Statale “Piazza Marconi” di Vetralla, rappresenta-
to da Dirigente scolastico, dott. Roberto Santoni.
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RDP) e 1'Euservice S.r.]l. via Dante Alighieri, 12 — 00027
Roviano (RM) — P.IVA 08879271008 Email: rpd@euservice.it PEC: info@pec.euservice.it
I candidati potranno esercitare I diritti di cui agli art. da 7 a 10 della Legge sopra indicata e del Capo
III del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato
e responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D. L.vo 196/2003 e del Regolamento Europeo
679/2016.
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito
web del Garante per la protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it

Articolo 12 - Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso e pubblicato all’Albo on line dell'Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente
link: www.icpiazzamarconi.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesi-

mo sito istituzionale.
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Articolo 13 - Rinvio all’art. 53 del D. L.vo n. 165 del 30 marzo 2001
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.
53 del D. L.vo n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D. L.vo n. 165/2001, al Codi-
ce civile e alle altre norme di Legge.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Roberto Santoni

Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del
D.Lgs n. 82/2005 CAD- s.m.i. e norme collegate

Allegati
1. Modello domanda di partecipazione con tabella di valutazione.
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