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Agli Ins.ti dell’Istituto 

All’Albo on line 

Al sito web 

 

 

 

OGGETTO: AVVISO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO per il ruolo di Docenti Esperto e 

Tutor nell’ambito del progetto:  

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – 

Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e 

del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle 

scuole secondarie di primo grado”. 

Codice Progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPNLA-2025-166 

CUP: J94D25000950007 

Titolo progetto: Una bussola per il futuro 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO il Decreto del Ministero dell'Istruzione e del Merito n. 233 del 19 novembre 2024 con oggetto 

“Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al 

fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una 

riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale 

“PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”;  

VISTO l’Avviso adesione Prot. 57173 del 14/04/2025 di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito 19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle 

scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità 

e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’am-

bito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regola-

mento (UE) n. 2021/1060”; 

VISTA la candidatura n. 12633 presentata dall’I.C. “Piazza Marconi” in risposta all’Avviso di cui sopra; 

VISTA la delibera di adesione al progetto assunta dal Collegio dei Docenti in data 22/05/2025; 

VISTA la delibera di adesione al progetto assunta dal Consiglio di Istituto in data 21/05/2025; 

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI n. 105099 del 19/06/2025 di autorizzazione del progetto “Una Bussola 
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per il futuro” – Cod. ESO4.6.A4.D-FSEPNLA-2025-166 - Percorsi di orientamento nelle scuole se-

condarie di primo grado; 

VISTE le disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Eu-

ropei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo Sociale Europeo Plus 

(FSE+); 

VISTO il Piano Triennale per l’Offerta Formativa; 

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 3 del 29/01/2025 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2025; 

VISTO il Programma Annuale 2025 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 3 del 

29 gennaio 2025; 

VISTO il provvedimento, prot. 5936 del 9 settembre 2025, di formale assunzione al Programma Annuale 

2025; 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 7622 del 26 novembre 2024; 

PRESO ATTO della necessità di individuare le seguenti professionalità per la realizzazione del percorso 

formativo di seguito indicato: 

 n. 1 Esperto per n. 1 modulo da 30h; 

 n. 1 Tutor per n. 1 modulo da 30h; 

VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 

VISTO il Q uaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero 

dell’Istruzione 

 

EMANA 

 

il seguente Avviso interno per la selezione e il reclutamento di un docente esperto e un tutor per la realiz-

zazione di un percorso formativo Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione 

ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 

233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. 

 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di n. 2 incarichi individuali per la selezione di 

un docente esperto e un tutor nell’ambito del progetto sopra richiamato. 

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure: 

 

Modulo Descrizione del modulo n.destinatari 
Ore totali 

previste 

ESPERTO 

Importo 

orario 

(Lordo 

Stato) 

TUTOR 

Importo 

orario 

(Lordo 

Stato) 

Orientamento per 

scuole 

secondarie di 

primo grado 

Gli interventi educativi di orientamento si in-

tendono non come eventi isolati, ma come un 

insieme strutturato di attività progettate e col-

legate fra loro che concorrono a costruire il 

percorso educativo di ciascun alunno. 

Gli obiettivi principali delle azioni formative 

possono riassumersi in: 

 

­ promuovere il benessere dei ragazzi; 

20 30 € 70,00 € 30,00 
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­ guidare alla scoperta di attitudini, inte-

ressi, talenti e aspirazioni personali; 

­ abituare alla riflessione sul proprio per-

corso scolastico; 

­ ricevere informazioni complete e corrette 

sul sistema di istruzione e formazione su-

periore; 

­ accompagnare l'alunno, in collaborazione 

con la famiglia, verso una scelta consape-

vole e coerente con il proprio percorso di 

crescita. 

Articolo 2 – Destinatari 

Il presente Avviso è destinato al personale docente in servizio di ruolo o a tempo determinato con incarico 

almeno fino al 30 giugno presso questo Istituto (personale interno) in possesso di Laurea magistrale o vecchio 

ordinamento che dia accesso all’insegnamento nella scuola secondaria di 1° grado. 

Articolo 3 – Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incom-

patibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione 

delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del ter-

mine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 

prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

Articolo 4 – Criteri di selezione 

1. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici 

e di studio presentati come segue:  
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CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 
PUNTEGGIO 

Titoli di accesso 
Laurea magistrale o vecchio ordinamento che dia accesso all’insegnamento nella 

scuola secondaria di 1° grado 

 

 

 

 

 

 

 

 
Titoli culturali 

(Da valutare alla luce 

del curriculum vitae) 

Ulteriore Laurea rispetto a 

quella prevista per l’accesso all’in-

segnamento 

Laurea Vecchio Ordina-

mento / Magistrale: 

10 punti 

Laurea Triennale: 5 punti 

Max 10 punti 

Dottorati di ricerca, Master di II li-

vello, Specializzazioni, Corsi di 

perfezionamento post/lauream di 

1500 ore (60 cfu) 

3 punti per ogni titolo, 

max. 5 titoli 
Max 15 punti 

Master di I livello attinente con 

le aree di intervento del progetto 

2 punti per ogni titolo, 

max 2 titoli 
 

Max 4 punti 

Corsi di specializzazione per le at-

tività di sostegno 
3 punti Max 3 punti 

Corsi di formazione, di almeno 20 

ore, in qualità di discente, sulle 

strategie e metodologie didattiche, 

motivazione, orientamento e di-

spersione 

 

 

2 punti per ogni corso, 

max. 4 titoli 
Max 8 punti 

 

 

 

 

 

Esperienze professio-

nali realizzate negli 

ultimi tre anni  

(Da valutare alla luce 

del curriculum vitae) 

Esperienze di attività ed incarichi 

svolti nella scuola di servizio negli 

ultimi tre anni in relazione al Ptof 

(funzioni strumentali, referente, 

animatore digitale…) 

5 punti per ogni espe-
rienza 
 

 max.2 esperienze 

Max 10 punti 

Esperienze in qualità di coordina-

tore o esperto nei progetti PON- 

FSE- PNRR realizzate nelle scuole 

4 punti per ogni espe-
rienza 

 
 max 5 esperienze 

Max 20 punti 

Esperienze in qualità di Tutor 

nei PON- FSE- PNRR realizzati 

nelle scuole 

4 punti per ogni espe-

rienza 

max. 5 esperienze 

 

Max 20 punti 

Articolo 5 – Conferimento dell’incarico 

Il conferimento dell’incarico è condizionato al raggiungimento di un numero minimo di alunni iscritti al 

modulo, tale da consentirne l’attivazione. L’incarico sarà attribuito al candidato selezionato mediante 

apposita lettera di incarico. 
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Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. Per la prestazione resa dagli incaricati è previsto il seguente compenso: 

✓ Esperti € 70,00 all’ora per un modulo della durata di 30 ore. 

✓ Tutor € 30,00 all’ora per un modulo della durata di 30 ore. 

2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attra-

verso sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista 

dalle vigenti disposizioni di Legge. 

3. La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività e a seguito 

dell’erogazione dei fondi da parte del Ministero dell’Istruzione e del Merito; 

Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 

13.00 del 18 ottobre 2025 con oggetto CANDIDATURA ESPERTO/TUTOR “ORIENTAMENTO”, all’in-

dirizzo email dell’Istituto: vtic83600r@istruzione.it o brevi manu presso l’Ufficio di Segreteria. 

L’istanza di partecipazione dovrà essere redatta in conformità all’Allegato A – Domanda di partecipa-

zione e deve essere corredata dai seguenti altri allegati: 

▪ Allegato B: Griglia valutazione titoli; 

▪ Allegato C: Dichiarazione di inesistenza delle cause di incompatibilità;  

▪ Curriculum Vitae in formato Europeo 

La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 

corso di validità. 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-

chiarazioni sostitutive. 

Articolo 8 - Valutazione delle domande 

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico succes-

sivamente alla scadenza prevista dal presente Avviso. 

2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati verrà selezionato il candidato più giovane di età. 

3. La pubblicazione della graduatoria provvisoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne rav-

visino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche 

ai fini della pubblicazione della graduatoria definitiva. 

5. Le graduatorie, provvisoria e definitiva, saranno pubblicate all’Albo online dell’Istituto. 

6. Il Dirigente si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 

pervenuta, per ciascuna figura, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali, o di non pro-

cedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta dovranno attenersi agli obblighi 

di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al Regolamento concer-

nente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di com-

portamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165».  

 



  Pag. 6 a 6   

 

Articolo 10 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni so-

stitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’inte-

ressato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto 

dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal 

candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto instaurato con l’Istituto in relazione alle figure 

richieste con il presente avviso. 

Articolo 11 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 

nella presente selezione è il Dirigente Scolastico, Maria Antonietta Biaggioli. 

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 nonché del Regolamento Europeo 2016/679 e successivo D.Lgs 

101/2018 di adeguamento, i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedi-

mento relativo al presente Avviso. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, 

esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi 

previsti dalla Legge. 

Il titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo Statale “Piazza Marconi” di Vetralla rappresentato 

dal Dirigente Scolastico pro-tempore Biaggioli Maria Antonietta; 

Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’Albo online dell’Istituzione scolastica e nella sezione dedicata al pro-

getto presente sul sito istituzionale. 

Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 

del d.lgs. n. 165/2001. 

Articolo 15 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al Codice Civile 

e alle altre norme vigenti. 

 

Sono allegati al presente Avviso pubblico: 

 

All. A: Istanza di partecipazione 

All. B: Griglia di valutazione titoli 

All. C: Dichiarazione inesistenza-incompatibilità-conflitto 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Maria Antonietta Biaggioli 
Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 

del D.Lgs n. 82/2005 CAD- s.m.i. e norme collegate 
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