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All’Albo on line 

Al sito web dell’Istituto: www.icpiazzamarconi.edu.it 

 

 

 

OGGETTO: Avviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali di Esperto e Tutor. 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale 

europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-

azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 

aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Per-

corsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel pe-

riodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). 

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNLA-2025-468 

CUP: J24D25001410007 

Titolo progetto: Scuole aperte 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denomi-

nato “PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTA In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)” che punta a migliorare l’in-

clusività e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di ac-

cesso e l’apprendimento permanente; 

VISTO il Decreto ministeriale n. 72 del 11 aprile 2024, Piano per la definizione di percorsi edu-

cativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023- 2024 e 2024-2025 

(c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al PN “Scuola e competenze” 2021-2027; 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 96 del 22 maggio 2025, Piano per la definizione di percorsi edu-

cativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano 

Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze” 

2021-2027”. 

VISTO l’Avviso pubblico Prot.n. 81652 del 23 maggio 2025. Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni; 

VISTA la candidatura n. 16136 presentata dall’I.C. “Piazza Marconi” in risposta all’Avviso di 

cui sopra; 
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VISTA la delibera di adesione al progetto assunta dal Collegio dei Docenti in data 24/09/2025; 

VISTA la delibera di adesione al progetto assunta dal Consiglio di Istituto in data 19/06/2025; 

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI n. 108714 del 25/06/2025 di autorizzazione del progetto 

“Scuole aperte” – Cod. ESO4.6.A4.A-FSEPNLA-2025-468 - Percorsi educativi e formativi 

per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospen-

sione estiva delle lezioni (c.d. Piano Estate); 

VISTO il Piano Triennale per l’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

VISTO il provvedimento, Prot. n. 6470 del 25/09/2025, di formale assunzione al Programma An-

nuale 2025; 

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 14 del 26/01/2026 di approvazione del Programma 

Annuale dell’Esercizio finanziario 2026; 

VISTE le disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strut-

turali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo Sociale 

Europeo Plus (FSE+); 

VISTE le schede dei costi per singolo modulo; 

VISTO il D.I. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla ge-

stione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche"; 

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia; 

VISTO  il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al personale interno ed             esperti 

esterni prot. n. 7186 del 25.11.2022, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 24 

del 7.11.2022; 

PRESO ATTO che per la realizzazione moduli previsti occorre selezionare le figure    professionali di 

seguito indicate, prioritariamente tra il personale interno; 

 

E M A N A 

 

Il presente Avviso unico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di 

titoli, di: 

- n.1 Esperto per singolo modulo (per un totale di n. 8 esperti) 

- n.1 Tutor per singolo modulo (per un totale di n. 8 tutor) 

 

Art. 1 – Premessa 

Il presente avviso è rivolto in ordine di priorità:  

a) personale interno all’Istituzione scolastica, in servizio con contratto a tempo indeterminato o 

con incarico a tempo determinato avente scadenza non antecedente al 30 giugno 2026; 

b) personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche, in possesso di contratto a tempo in-

determinato o di incarico a tempo determinato avente scadenza non antecedente al 30 giu-

gno 2026, (c.d. collaborazioni plurime). 

c) soggetti esterni all’amministrazione scolastica 

 

Art. 2 – Interventi previsti 

Le attività previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella: 

 
Tipologia Modulo Titolo Modulo Durata Figure richieste 

Competenza personale, sociale e 

capacità di imparare a imparare Scacchi che passione! 30 h. 
Esperto 

Tutor 

Consapevolezza ed espressione 

culturale 
Laboratorio teatrale 30 h. 

Esperto 

Tutor 
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Lingua straniera (inglese per gli 

allievi della scuola primaria) 
Laboratorio di lingua inglese 30 h. 

Esperto 

Tutor 

Lingua straniera (inglese per gli 

allievi della scuola primaria) 
Laboratorio di lingua inglese/2 30 h. 

Esperto 

Tutor 

Lingua straniera (inglese per gli 

allievi della scuola primaria) 
Laboratorio di lingua inglese/3 30 h. 

Esperto 

Tutor 

Matematica, scienze e tecnologie Laboratorio di informatica 30 h. 
Esperto 

Tutor 

Lingua madre Laboratorio di scrittura creativa 30 h. 
Esperto 

Tutor 

Lingua madre Laboratorio di lettura 30 h. 
Esperto 

Tutor 

Le attività dovranno svolgersi presso le scuole primarie e secondaria di I grado ubicate nei comuni 

di Vetralla e Monte Romano, al di fuori dell’orario di funzionamento delle lezioni. 

 

Art. 3 – Compiti dell’Esperto e del Tutor 

Esperto 

L’Esperto è responsabile della progettazione, conduzione e realizzazione delle attività didattiche e 

laboratoriali previste nell’ambito del modulo assegnato. 

In particolare, l’Esperto è tenuto a: 

✓ Predisporre, in collaborazione con il Tutor, una programmazione didattica dettagliata dei con-

tenuti dell’intervento, articolata in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze 

da acquisire. 

✓ Realizzare gli incontri formativi relativi alle tematiche oggetto dell’incarico, in stretta sinergia 

con il Tutor nel rispetto del calendario stabilito dall’Istituto. 

✓ Promuovere la partecipazione attiva e il coinvolgimento degli studenti, favorendo un clima di 

apprendimento collaborativo e motivante. 

✓ Adattare le strategie didattiche ai diversi livelli di competenza dei partecipanti 

✓ Gestire, per quanto di propria competenza, la piattaforma online dedicata ai Progetti del Pro-

gramma Nazionale “Scuola 2021–2027”, garantendo il costante aggiornamento dei dati e la pun-

tuale e completa compilazione delle sezioni relative alla gestione del modulo. 

✓ Compilare e firmare il registro delle attività;  

 

Tutor 

Il Tutor supporta l’Esperto nello svolgimento delle attività, garantendo il raccordo organizzativo e 

didattico con l’Istituzione scolastica. 

In particolare, il Tutor è tenuto a: 

✓ Assistere in compresenza l’Esperto per l’intera durata del modulo; 

✓ Collaborare con l’Esperto nella predisposizione di una programmazione dettagliata dei conte-

nuti dell’intervento; 

✓ Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unità per due incontri 

consecutivi; 

✓ Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 

✓ Assicurare la compilazione di tutti i dati di propria competenza sulla piattaforma on-line rela-

tiva ai Progetti PN scuola 21-27 e, in particolare, la registrazione del calendario del corso e la 

registrazione giornaliera e tempestiva delle presenze/assenze degli alunni; 

✓ Compilare e firmare il registro delle attività;  
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Art. 4 – Soggetti ammessi a presentare istanza di partecipazione 

Può presentare istanza di partecipazione al presente Avviso di selezione, nell’ordine di priorità in-

dicato: 

1. il personale interno all’Istituzione scolastica, in servizio con contratto a tempo indeterminato o 

con incarico a tempo determinato avente scadenza non antecedente al 30 giugno 2026 e che 

risulteranno riconfermati per l’a.s. 2026/2027; 

2. il personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche, in possesso di contratto a tempo 

indeterminato o di incarico a tempo determinato avente scadenza non antecedente al 30 giugno 

2026, (c.d. collaborazioni plurime). 

3. soggetti esterni all’amministrazione scolastica 

 

Art. 5 – Requisiti di ammissione alla selezione 

Per la partecipazione alla presente procedura di selezione, i candidati devono essere in possesso, 

alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda, dei seguenti requisiti generali: 

­ cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

­ non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

­ essere fisicamente idonei allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 

­ non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale; 

­ non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

­ non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

­ non trovarsi in situazioni di incompatibilità; qualora sussistano cause di incompatibilità, si im-

pegnano a comunicarle espressamente al fine di consentirne la valutazione; 

­ non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione me-

diante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di parteci-

pazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta.  

 

Articolo 6 – Criteri di selezione  

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base dei titoli culturali e professionali dichiarati 

nel curriculum vitae e nella scheda di autovalutazione, secondo i criteri di seguito riportati.  

CRITERI DI SELEZIONE Punteggio 

Laurea specifica per la tipologia di intervento o altro titolo 

specifico per la tipologia di intervento 

10 pt per lauree magistrali e vecchio ordinamento 

  6 pt per laurea triennale 

Laurea non specifica 
  5 pt per lauree magistrali e vecchio ordinamento 

  3 pt per laurea triennale 

Diploma II grado 

(valutato solo se in assenza di laurea) 

  2 pt per diplomi specifici 

  1 pt per diplomi non specifici 
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Corsi di formazione/aggiornamento della durata mi-

nima di 20 ore 

(Valutabili solo se coerenti con la tipologia di intervento) 

  2 pt per anno fino ad un massimo di 10 punti 

Pregresse esperienze in Valutazione/Docenza/Tutorag-

gio PON/PNRR 
  4 pt per esperienza fino ad un massimo di 12 

punti 

Pregresse esperienze in qualità di esperto in moduli for-

mativi/laboratori didattici attinenti la tipologia di atti-

vità richiesta, rivolti ad alunni di scuola primaria e se-

condaria di 1° grado 

  2 pt per ogni 8 ore di formazione fino ad un 

massimo di 8 punti 

Certificazioni linguistiche/ informatiche 

(Valutabili solo se coerenti con la tipologia di intervento) 

  3 pt per titolo fino a un massimo di 15 punti 

N.B. Per la figura di Esperto incaricato della realizzazione del modulo di lingua inglese, è richie-

sto che il candidato sia in possesso del Diploma di laurea in Lingue e Letterature Straniere – 

Inglese o di una certificazione linguistica di livello almeno B2 del Quadro Comune Europeo di 

Riferimento (QCER). 

 Per la figura di Esperto incaricato della realizzazione dei moduli di lingua madre, è richiesto 

che il candidato sia in possesso del Diploma di laurea in Scienze della formazione primaria, 

Diploma di laurea in Lettere o Materie Letterarie, oppure che sia in servizio in qualità di inse-

gnante di scuola primaria; 

 Per la figura di Esperto incaricato della realizzazione dei moduli di Sviluppo del pensiero 

computazionale e della creatività digitale, è richiesto che il candidato sia in possesso del Di-

ploma di laurea in materie informatiche/STEM, Diploma di Laurea in Matematica oppure che 

sia in servizio in qualità di insegnante di scuola primaria; 

 Per la figura di Esperto incaricato della realizzazione dei moduli di Scacchi e Teatro: Di-

ploma di Laurea o Diploma di scuola secondaria di secondo grado abbinato ad attestato di 

formazione e/o comprovata esperienza professionale pertinente con la tematica del modulo. 

 Per la figura di Tutor, il possesso del Diploma di istruzione secondaria di secondo grado co-

stituisce il requisito minimo di accesso. 

 

Articolo 7 – Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 

I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire dal termine delle attività didattiche e dovranno 

essere completati entro il mese di ottobre 2026. La partecipazione alla selezione comporta l’accetta-

zione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilità in tale periodo. 

L’assegnazione degli incarichi avverrà, per tutte le figure, per singoli moduli in relazione alla posi-

zione occupata nella graduatoria che si determinerà all’esito del presente avviso. 

In caso di impossibilità di attivazione dei moduli (es: mancato raggiungimento della soglia minima 

di corsisti richiesta dall’avviso) l’Istituto si riserva di non procedere agli affidamenti degli incarichi. 

L’incarico sarà attribuito al candidato selezionato mediante apposita lettera di incarico in caso di 

affidamento a personale interno o di altra istituzione scolastica o con contratto di prestazione 

d’opera in caso di affidamento ad esperto/tutor esterno. 

 

Articolo 8 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. Per la prestazione resa dagli incaricati è previsto il seguente compenso: 

✓ Esperti € 70,00 all’ora per ciascun modulo della durata di 30 ore. 

✓ Tutor € 30,00 all’ora per ciascun modulo della durata di 30 ore. 

2. La misura del compenso sopra stabilita è lordo stato, comprensiva di Irpef e di ogni altro onere 

di natura fiscale, previdenziale e assistenziale previsto dalla normativa vigente o che dovesse 

intervenire per effetto di nuove disposizioni normative a carico dell’Amministrazione Scola-

stica. 
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3. La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività e a seguito 

dell’erogazione dei fondi da parte del Ministero dell’Istruzione e del Merito. 

 

Articolo 9 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre 

le ore 13.00 del 5 maggio 2026 con oggetto CANDIDATURA ESPERTO/TUTOR “PIANO ESTATE 

2026”, all’indirizzo email dell’Istituto: vtic83600r@istruzione.it o brevi manu presso l’Ufficio di Se-

greteria. 

L’istanza di partecipazione dovrà essere redatta in conformità all’Allegato A – Domanda di parte-

cipazione e deve essere corredata dai seguenti altri allegati: 

▪ Allegato B: Griglia valutazione titoli; 

▪ Allegato C: Dichiarazione di inesistenza delle cause di incompatibilità;  

▪ Curriculum Vitae in formato Europeo 

Ciascun allegato dovrà essere trasmesso come singolo file in formato PDF, rinominato indicando 

il cognome del candidato seguito dalla tipologia di documento (es. Cognome_CV.pdf; Co-

gnome_ALLEGATO_A.pdf etc.) 

La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di iden-

tità in corso di validità. 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

 

Articolo 10 - Valutazione delle domande 

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico 

successivamente alla scadenza prevista dal presente Avviso. 

2. La pubblicazione della graduatoria provvisoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso 

ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 

3. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali 

modifiche ai fini della pubblicazione della graduatoria definitiva. 

4. Le graduatorie, provvisoria e definitiva, saranno pubblicate all’Albo online dell’Istituto. 

5. Nel caso di parità di punteggio tra candidati verrà selezionato il candidato più giovane di età. 

 

Articolo 11 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta dovranno attenersi agli ob-

blighi di condotta previsti dal D.P.R. del 13 giugno 2023, n. 81 Regolamento concernente modifiche 

al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165» (GU Serie Gene-

rale n.150 del 29-06-2023). 

 

Articolo 12 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando 

quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di 

quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto instaurato con 

l’Istituto in relazione alle figure richieste con il presente Avviso. 
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Articolo 13 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedi-

mento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico, pro-tempore dell’Istituto Comprensivo Sta-

tale “Piazza Marconi” di Vetralla. 

 

Articolo 14 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 nonché del Regolamento Europeo 2016/679 e successivo 

D.Lgs 101/2018 di adeguamento, i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito 

del procedimento relativo al presente Avviso. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di 

mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare 

esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

Il titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo Statale “Piazza Marconi” di Vetralla rappresen-

tato dal Dirigente Scolastico pro-tempore. 

 

Articolo 15 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’Albo online dell’Istituzione scolastica e nella sezione dedicata 

al progetto presente sul sito istituzionale. 

 

Articolo 16 – Norme di rinvio 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 

53 del d.lgs. n. 165/2001. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al Codice 

Civile e alle altre norme vigenti. 

 

Sono allegati al presente Avviso pubblico: 

All. A: Istanza di partecipazione 

All. B: Griglia di valutazione titoli 

All. C: Dichiarazione inesistenza-incompatibilità-conflitto 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Maria Antonietta Biaggioli 
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