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OGGETTO: Decreto per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali di
Esperto e Tutor per la realizzazione di azioni formative nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060.

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto
azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo
2026, Awviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-268

CUP: J64D26002080007

Titolo progetto: Formazione per una scuola di qualita

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;

il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;





VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA
VISTA

VISTE

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge
10 dicembre 2014, n. 183»;

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»;

il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107»;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca
2019-2021 del 18 gennaio 2024;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo al personale del comparto Istruzione e
Ricerca — triennio 2022-2024, sottoscritto in data 23 dicembre 2025;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sui principali aspetti del trattamento economico del
personale del comparto Istruzione e Ricerca — triennio 2025-2027, sottoscritto in data 1° luglio 2026;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,
adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 24 del 7 novembre 2022;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto approvato con delibera del Consiglio
d’Istituto del 15/12/2025;

il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 —2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)” che punta a migliorare I'inclusivita e
I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento
permanente;

il Decreto ministeriale 6 marzo 2026, n. 38 recante: Destinazione di risorse per la formazione del
personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma
Nazionale “Scuola e competenze 2021-2027”, nonché destinazione di ulteriori risorse per I'acquisto
di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della
scuola, a valere sul Programma operativo complementare “Per la scuola” 2014-2020;

I"avviso Pubblico M.I.M. Prot. 95165 del 24/04/2026 per azioni rivolte alla formazione del personale
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

la candidatura n. 27874 presentata dall’l.C. “Piazza Marconi” in risposta all’Avviso di cui sopra;

la nota Prot. AOOGABMI. n 148735 dell’11 giugno 2026 di autorizzazione del progetto: “Formazione
per una scuola di qualita”, C.I. ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-268, CUP J64D26002080007, per un
importo complessivo finanziato pari ad € 18.180,00;

le delibere del Collegio dei Docenti in data 20/05/2026 e del Consiglio di Istituto in data 21/05/2026,
relative all'adesione all'Avviso Pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026;



VISTE le disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

VISTO il provvedimento, prot. 5325 del 1° luglio 2026, di formale assunzione al Programma Annuale 2026
del finanziamento in parola;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito de Progetto citati in premessa, di procedere all’individuazione delle
figure di Esperto e Tutor per la realizzazione dei moduli formativi previsti;

RITENUTO che [l'lstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste, nel seguente ordine di
priorita, tra:

1. personale interno all’lstituzione scolastica, in servizio con contratto a tempo indeterminato o
con incarico a tempo determinato avente scadenza non antecedente al 30 giugno 2026;

2. personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche, in possesso di contratto a tempo
indeterminato o di incarico a tempo determinato avente scadenza non antecedente al 30
giugno 2026, (c.d. collaborazioni plurime);

3. personale esterno all’amministrazione scolastica.

CONSIDERATO nel caso in cui, all'esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:
a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di
altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;
b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione
oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento la
Prof.ssa Maria Antonietta Biaggioli in qualita Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a
ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Prof.ssa Maria Antonietta Biaggioli ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO [art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

= diautorizzare I'avvio di una selezione volta al conferimento degli incarichi individuali di Esperto e Tutor
rivolta, nell’ordine:

1. al personale interno all’Istituzione scolastica, in servizio con contratto a tempo indeterminato o con
incarico a tempo determinato avente scadenza non antecedente al 30 giugno 2026;
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2. al personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche, in possesso di contratto a tempo
indeterminato o di incarico a tempo determinato avente scadenza non antecedente al 30 giugno
2026, (c.d. collaborazioni plurime)

3. personale esterno all’amministrazione scolastica

per la realizzazione di n. 3 interventi formativi cosi articolati:

FIGURE RICHIESTE
Sotto- Progetto Titolo Modulo Ore totali ESPERTO TUTOR
azione previste Importo Importo
orario orario
(Lordo Stato) | (Lordo Stato)
L'intelligenza artificiale, un
A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPNLA-2026-268 | mondo da scoprire 30 €70,00 € 30,00
Situational English e primo
approccio alla metodologia CLIL
Costruire classi inclusive
A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPNLA-2026-268 | attraverso la relazione positiva 30 €70,00 € 30,00

= di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente
Decreto;

= diassumere l'incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990;

= di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’lstituzione Scolastica ai sensi della
normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Maria Antonietta Biaggioli

MARIA ANTONIETTA BIAGGIOLI
27.08.2026 10:29:16 CEST
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