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All’Albo on line 

Al Sito web 

 

 

OGGETTO: Avviso per la selezione di esperti nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resi-

lienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi lin-

guaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni di potenziamento delle 

competenze STEM e multilinguistiche”. (D.M. n. 65/2023) 

Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al 

potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze 

metodologiche di insegnamento. 

Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-32520 

CUP: J14D23005200006 

Titolo progetto: STEM in azione 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 6 maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla Legge n.101 

del 1° luglio 2021 recante "Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e 

resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti"; 

VISTO il Decreto Legge 6 novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla Legge 29 di-

cembre 2021, n.233 recante "Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano Nazionale di ripresa 

e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose" e, in particolare, l'articolo 24, 

relativo alla progettazione di scuole innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio 

ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'Italia dal Segretariato generale del Consiglio con 

nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 

VISTA nello specifico la Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 linea di investimento 

3.1" Nuove competenze e nuovi linguaggi" - finanziato dall'Unione Europea; 

VISTO  il Decreto del Ministero dell'Istruzione n. 65 del 12.04.2023 con il quale è stato assegnato a 

questo Istituto per la quota A percorsi formativi STEM, digitali lingue per studenti un fi-

nanziamento di € 74.368,77 e per la quota B percorsi annuali di lingua e metodologia per 

docenti un finanziamento di € 20.530,82 per la realizzazione degli interventi; 
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VISTA la nota del Ministero dell'Istruzione e del Merito prot.n.132935 del 15 novembre 2023, con 

la quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all'investimento M4C1 3.1" nuove 

competenze e nuovi linguaggi"; 

PRESO ATTO della necessità di individuare personale in possesso delle necessarie competenze ed 

esperienze cui assegnare gli incarichi di esperto nei percorsi di formazione previsti dalla 

Linea B del progetto citato in premessa; 

VISTO l'art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 

VISTO il Quaderno n° 3 - "Istruzione per l'affidamento di incarichi individuali" del Ministero dell'I-

struzione; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi indi-

viduali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 24 del 7 novembre 2022; 

 

 

EMANA 

 

 

Il presente Avviso interno (a seguire, anche «Avviso») avente per oggetto la selezione, ed il reclu-

tamento di esperti per la realizzazione di n.5 percorsi formativi di lingua inglese. 

 

Articolo 1 — Oggetto dell'incarico 

L’Avviso è diretto al conferimento degli incarichi di esperto per la realizzazione di percorsi forma-

tivi di seguito indicati, rivolti ai docenti dell’I. C. “Piazza Marconi” di Vetralla, nell'ambito della 

linea di investimento M4C1 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del PNRR, Intervento B: 

Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento 

delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche 

di insegnamento: 

 

Progr. Tipologia attività 
Ore previste 

per edizione 

n. Edizioni 

previste 

Importo orario 

Lordo stato 

1. Percorsi formativi di lingua e metodologia di 

durata annuale finalizzati al potenziamento 

delle competenze linguistiche dei docenti in ser-

vizio e al miglioramento delle loro competenze 

metodologiche di insegnamento in lingua in-

glese 

22 5 Esperto € 122,00 

 

Nello specifico, gli interventi prevedono i seguenti contenuti:  

formazione linguistica per docenti in servizio, che consenta di acquisire una adeguata competenza 

linguistico-comunicativa in una lingua straniera, finalizzata al conseguimento di certificazione di 

livello B1, B2, C1, C2, secondo quanto previsto dal Quadro comune europeo di riferimento per la 

conoscenza delle lingue (QCER) e dal decreto del Ministro dell’istruzione 10 marzo 2022, n. 62; 

 Tutte le attività dovranno essere svolte in orari non coincidenti con il proprio orario di servizio 

e con l’orario di lavoro dei docenti destinatari di formazione. 

 La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo 

rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa curricolare ed extracurricolare, 

nella sola disponibilità dell’Istituzione scolastica. 

 Questa Istituzione scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qua-

lora l’Esperto non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga 

la prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato 

di avanzamento della prestazione. 
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 La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative 

dell’Istituzione scolastica e, comunque, fino al termine della realizzazione dei percorsi. 

 In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 

selezione, si procederà alla surroga, utilizzando la graduatoria di merito. 

 

Art. 2 – Figure professionali richieste 

Il presente avviso è destinato alla selezione de ESPERTI con i seguenti compiti: 

 Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo; 

 Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei progetti formativi presso l’Istituto; 

 Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, se-

condo il calendario stabilito dall’Istituto; 

 Interagire con il Gruppo di lavoro per l’orientamento e tutoraggio per le STEM per la pun-

tuale realizzazione delle attività; 

 

Articolo 3 — Destinatari 

Il presente avviso è destinato, al personale al personale docente in servizio presso questo istituto 

(personale interno) con contratto a T.I. o a T.D. di durata annuale; 

 

Articolo 4 — Requisiti e titoli richiesti 

1) Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche "Partecipanti") che, alla data di 

scadenza del bando: 

i) abbiano la cittadinanza italiana di uno degli Stati membri dell'Unione europea; 

ii) abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

iii) non siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo; 

iv) possiedano l'idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

v) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguar-

dano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti ammi-

nistrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

vi) non siano stati destituiti dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii) non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l'ade-

guata valutazione delle medesime; 

ix) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano inter-

ferire con l'esercizio dell'incarico; 

2) Tutti i requisiti per l'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo 

dei requisiti prescritti per l'ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3) I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di par-

tecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4) L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 

 

Articolo 5 — Criteri di selezione 

1) Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste, per ciascuna 

tipologia di attività da realizzare, le seguenti competenze:  
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Tipologia attività Competenze richieste 

Percorsi formativi di lingua e metodologia di du-

rata annuale finalizzati al potenziamento delle com-

petenze linguistiche dei docenti in servizio e al mi-

glioramento delle loro competenze metodologiche 

di insegnamento in lingua inglese 

Essere madrelingua o in possesso di un livello di co-

noscenza e certificazione linguistica pari almeno a 

C2 o in possesso di Laurea magistrale o vecchio or-

dinamento in lingua inglese. 

 

2) I candidati saranno valutati comparativamente sulla base dei titoli posseduti e delle pregresse 

esperienze lavorative nel settore di pertinenza del bando descritte nel del curriculum vitae. In 

relazione alle tre tipologie di attività previste sono richieste le seguenti competenze: 

a) Titolo di studio: max 10 punti 

b) Corsi di formazione: max 10 punti 

c) Esperienze professionali/lavorative: max 20 punti; 

d) Certificazioni linguistiche/ informatiche: max 15 punti 

e) Totale max 55 punti 

CRITERI DI SELEZIONE Punteggio 

 Attestazione madrelingua, certificazione livello C2  

 Laurea magistrale o vecchio ordinamento in lingua 

inglese 

10 pt per lauree magistrali e vecchio ordinamento 

 

Corsi di formazione/aggiornamento di lingua inglese 

della durata minima di 20 ore 

(Valutabili solo se coerenti con la tipologia di intervento) 

  2 pt per anno fino ad un massimo di 10 punti 

Pregresse esperienze in qualità di esperto in moduli for-

mativi attinenti la tipologia di attività richiesta, rivolti a 

docenti di scuola primaria e secondaria di 1° grado 

  4 pt per esperienza fino ad un massimo di 12 

punti 

Esperienze di collaborazione con istituti scolastici nella 

conduzione e/o direzione di progetti simili a quello per 

cui si concorre 

  2 pt per ogni 8 ore di formazione fino ad un 

massimo di 8 punti 

Certificazioni linguistiche 

(Valutabili solo se coerenti con la tipologia di intervento) 

  3 pt per titolo fino a un massimo di 15 punti 

 

Articolo 6 — Durata dell'incarico 

1. L'attività oggetto dell'incarico dovrà essere realizzata entro il termine di scadenza del progetto, 

fissata al 15 maggio 2025. 

 

Articolo 7 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

2. Per la prestazione professionale svolta all’esperto sarà corrisposto un compenso secondo l’unità 

di costo standard, pari a € 122,00/h omnicomprensive, fino al massimo di ore di attività previste 

nel presente avviso. 

2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attra-

verso time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella 

misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

 

Articolo 8 — Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non 

oltre le ore 13.00 del giorno 30 novembre 2024 all'ufficio Protocollo dell'Istituto in busta chiusa 

brevi manu o tramite pec. Sulla busta dovrà essere riportata la seguente dicitura "Candidatura 
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esperto percorsi formativi di lingua e metodologia". Non si terrà conto delle domande perve-

nute oltre il termine di cui sopra. 

2. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell'Allegato sub "A", che include al-

tresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il 

possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussi-

stenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell'art. 53, comma 14, 

del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata dal il curriculum vitae del candidato attestante i ti-

toli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura 

3. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal can-

didato, pena l'esclusione. 

4. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 

identità in corso di validità. 

5. L'Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata 

dai candidati. 

6. L'Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del conte-

nuto delle dichiarazioni sostitutive. 

7. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autoriz-

zati a svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera 

di incarico e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione me-

desima. 

 

Articolo 9 - Valutazione delle domande 

1. Il Dirigente Scolastico, unitamente al Gruppo di lavoro, valuterà le istanze pervenute, tenuto 

conto dei requisiti richiesti, provvederà alla valutazione delle istanze pervenute sulla base degli 

elementi di valutazione indicati nella tabella di valutazione allegata.  

2. Al termine della valutazione delle candidature, la graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul 

sito dell'Istituto. 

3. Avverso tale graduatoria sarà possibile esperire reclamo entro 5 giorni dalla sua pubblicazione. 

4. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami sarà pubblicata la graduatoria definitiva 

avverso la quale sarà possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, ri-

spettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa. 

5. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane 

di età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

 

Articolo 10 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’inca-

rico/degli incarichi mediante ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle col-

laborazioni plurime, mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scola-

stica. Ciò avviene in conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 

29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per 

le quali sono richieste particolari competenze professionali; 

 

Articolo 11 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 

del Ministero dell'Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
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Articolo 12 - Controlli 

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando 

quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l'accertata non veridicità di 

quanto dichiarato dal candidato comporta l'immediata interruzione del rapporto con l'Istituto. 

 

Articolo 13 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedi-

mento nella presente selezione è il Dirigente scolastico, dott. Roberto Santoni. 

 

Articolo 14 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del D. Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e 

del D. Lgs 101/2018 riguardanti "le regole generali per il trattamento dei dati", si informa che i dati 

personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell'ambito del procedimento relativo al presente 

avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusiva-

mente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi 

previsti dalla Legge. 

Il titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo Statale “Piazza Marconi” di Vetralla, rappresen-

tato da Dirigente scolastico, dott. Roberto Santoni. 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RDP) è l’Euservice S.r.l. via Dante Alighieri, 12 – 00027 

Roviano (RM) – P.IVA 08879271008   Email: rpd@euservice.it   PEC: info@pec.euservice.it 

I candidati potranno esercitare I diritti di cui agli art. da 7 a 10 della Legge sopra indicata e del Capo 

III del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato 

è responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D. L.vo 196/2003 e del Regolamento Europeo 

679/2016. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 

rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito 

web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it 

 

Articolo 15 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato all’Albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente 

link: www.icpiazzamarconi.edu.it. 

 

Articolo 16 – Rinvio all’art. 53 del D. L.vo n. 165 del 30 marzo 2001 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 

53 del D. L.vo n. 165/2001. 

 

Articolo 17 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D. L.vo n. 165/2001, al Co-

dice civile e alle altre norme di Legge. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott. Roberto Santoni 
Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 

del D.Lgs n. 82/2005 CAD- s.m.i. e norme collegate 
Allegati 

1. Modello domanda di partecipazione con tabella di valutazione. 
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